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PESSOAS, no uso de suas atribuicbes e considerando a
delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada por meio
da PORTARIA/SEMGO/N° 002/2026, bem como nos termos
do art. 90 da Lei Complementar n° 137/2023, e
considerando o que consta no Processo Administrativo n°
24.073/2026,
RESOLVE:

Art. 10 Alterar o artigo 1° na PORTARIA/SEMGO/N° 042, de
25 de setembro de 2026, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 19 Conceder ao servidor Thadeu Togneri Moreira,
matricula 120.213.1, ocupante do cargo de Professor MaPB
- Lingua Portuguesa - 1V, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, redugdo de carga horaria correspondente a 02
(duas) horas diarias, pelo periodo de 12 (doze) meses,
exclusivamente nos dias e horarios indicados no Parecer

Técnico, conforme apresentado no processo n°
24.073/2026, sem necessidade de compensagao de
jornada.

Art. 20 Esta Portaria passa a vigorar na data de sua
publicagao.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em contrario,
permanecendo inalterados os demais dispositivos.
Cariacica/ES, 30 de setembro de 2026.
FERNANDO SANTOS MACARINELI
Secretario Extraordindrio de Gestdo De Pessoas

PORTARIA/SEMGO/N° 057, DE 03 DE SETEMBRO DE
2026
HOMOLOGA E INSTITUI O REGULAMENTO GERAL DO 1°
PREMIO MULHER EMPREENDEDORA DE CARIACICA, EM
CONFORMIDADE COM O DECRETO MUNICIPAL No°
356/2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e por
delegacdo de competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n© 35.127/2026, e
CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n°® 356,
de 28 de setembro de 2026, que instituiu o 1° Prémio
Mulher Empreendedora de Cariacica;
CONSIDERANDO o disposto no art. 4° do referido Decreto,
que atribui a esta Pasta a competéncia para instituir,
mediante ato normativo préprio, o regulamento
disciplinador do certame;
CONSIDERANDO a necessidade de dar publicidade e
segurancga juridica aos critérios de participagdo, selegdo,
avaliacdo técnica, fases recursais, votagdo popular e
premiagdo da honraria,
RESOLVE:
Art. 1° Fica homologado e instituido, na forma do Anexo
Unico desta Portaria, o Regulamento Geral do 1° Prémio
Mulher Empreendedora de Cariacica 2026.
Art. 20 O Regulamento de que trata o artigo anterior aplica-
se integralmente a todos os drgdos da Administracdo
Publica Municipal direta envolvidos na execugdo do Prémio,
bem como as candidatas e aos membros da Banca
Avaliadora.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Cariacica-ES, 30 de setembro de 2026.
FERNANDO SANTOS MACARINELI
Secretario Municipal de Governo em exercicio

ANEXO UNICO - PORTARIA /SEMGO/N° 057/2026
REGULAMENTO DO 1° PREMIO MULHER
EMPREENDEDORA DE CARIACICA 2026
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1. DO PREMIO

1.1. O 19 Prémio Mulher Empreendedora de Cariacica 2026
é uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Cariacica,
integrante da programacao do Cariacica Pra Elas 2026, com
o objetivo de reconhecer, valorizar e dar visibilidade as
mulheres empreendedoras do Municipio.

1.2. O Prémio busca destacar histérias de
empreendedorismo feminino marcadas por trajetoria,
superacgao, transformacdo, criatividade, desenvolvimento
do negdcio, impacto positivo e capacidade de inspirar
outras mulheres.

1.3. A participacdo sera gratuita e destinada as mulheres
que atendam aos requisitos estabelecidos neste
Regulamento.

2. DOS OBIJETIVOS

2.1. Sdo objetivos do Prémio:

I - reconhecer e valorizar mulheres empreendedoras de
Cariacica;

II - dar visibilidade as suas historias, trajetérias e
conquistas;
III - estimular o empreendedorismo feminino e a

autonomia econdmica das mulheres;

IV - reconhecer experiéncias de superacdo, criatividade e
desenvolvimento dos negdcios;

V - evidenciar o impacto positivo gerado pelas
empreendedoras em suas familias, comunidades e no
Municipio;

VI - inspirar outras mulheres a empreender e desenvolver
seus projetos e negdcios; e

VII - fortalecer o ambiente de empreendedorismo feminino
em Cariacica.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar mulheres com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos que desenvolvam atividade
empreendedora no Municipio de Cariacica, de maneira
formal ou informal, observados os demais requisitos deste
Regulamento.

3.2. Serdo admitidas empreendedoras:

I - formalizadas, inclusive como Microempreendedora
Individual (MEI), empresaria individual ou integrante do
quadro societario de empreendimento formal; ou

11 - informais, desde que declarem o exercicio de atividade
empreendedora no Municipio, na forma estabelecida neste
Regulamento.

3.3. A candidata deverd estar Vvinculada ao
empreendimento apresentado na inscrigdo, na condicao de
proprietaria, titular, sécia ou responsavel pela atividade
empreendedora informal.

3.4. Cada candidata podera realizar uma Unica inscrigdo no
Prémio, vinculada ao seu CPF, sendo vedada a apresentacdo
de mais de uma candidatura, ainda que referente a
empreendimentos distintos.

3.5. A candidata podera concorrer em apenas uma Regido
Administrativa, correspondente & localizagdo do
empreendimento ou ao principal local de exercicio da
atividade informado na inscrigao.

3.6. Ndo poderdo participar do Prémio:

1 - servidoras publicas municipais que integrem a Comisséo
Organizadora, a Banca Avaliadora ou participem
diretamente da organizacdo, analise, avaliacdo, selecdo,
apuragdo ou decisdo relacionada ao Prémio;

11 - conjuge, companheira ou parentes, consanguineos ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, da
Vice-Prefeita, dos Secretarios Municipais e dos integrantes
da Comissdo Organizadora e da Banca Avaliadora, em
estrita observancia as normas constitucionais contra o
nepotismo na Administracdo Publica;

I - pessoas que mantenham relagao ou se encontrem em
situacdo que possa configurar conflito de interesses ou
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comprometer a imparcialidade, a isonomia ou a
regularidade do processo de selegdo.

3.7. A candidata devera declarar, no ato da inscricdo, que
ndo se enquadra nas hipdteses de impedimento previstas
neste Regulamento. A constatagdo de impedimento ou de
declaragdo falsa podera acarretar sua desclassificagdo,
inclusive se identificada apds a inscrigdo.

4, DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo gratuitas e realizadas no periodo
de 5 a 14 de outubro de 2026, por meio de plataforma
eletrénica disponibilizada pela Prefeitura Municipal de
Cariacica.

4.2. A candidata deverd preencher integralmente a Ficha
de Inscricdo constante do Anexo I, incluindo os dados
pessoais e do empreendimento, as respostas as perguntas,
o envio do video e as declaragbes exigidas neste
Regulamento.

4.3. A plataforma eletrénica de inscricdo contara com
recursos de acessibilidade, incluindo a ferramenta VLibras,
destinada a ampliar o acesso aos conteldos por pessoas
surdas usudrias da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
4.4. As candidatas que necessitarem de apoio ou orientagdo
para realizagdo da inscrigdo, inclusive em razdo de
dificuldades de acesso ou utilizagdo dos meios digitais,
poderdo solicitar atendimento junto a Secretaria Municipal
de Governo (SEMGO) ou em postos descentralizados
indicados em atos complementares, permanecendo
obrigatdria a realizagdo da inscrigdo por meio da plataforma
eletrénica oficial do Prémio.

4.5. A candidata serd responsavel pela veracidade,
exatiddo e autenticidade das informagdes e declaragbes
prestadas no ato da inscricdo, podendo ser solicitada
documentacdo comprobatdria, quando necessaria.

4.6. O ndo preenchimento das informagdes obrigatodrias, a
apresentagdo de informagbes em desacordo com este
Regulamento ou o ndo atendimento aos requisitos e
condicdes de participagdo podera acarretar a
desclassificacdo da candidatura na etapa de validacdo das
inscrigoes.

4.7. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo
integral das condigOes estabelecidas neste Regulamento.
5. DA VALIDAGAO DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS
5.1. Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissdo
Organizadora realizara a validagdo das candidaturas,
verificando o atendimento aos requisitos e as condigGes de
participacdo estabelecidos neste Regulamento.

5.2. Serdo consideradas validas as inscricbes realizadas
dentro do prazo, devidamente preenchidas e que atendam
aos requisitos previstos neste Regulamento.

5.3. Serdo desclassificadas as candidaturas que:

I - ndo atendam aos requisitos de participagdo previstos
neste Regulamento;

II - apresentem inscrigdo incompleta ou em desacordo com
as condicdes estabelecidas;

III - apresentem informagdes falsas, inconsistentes ou cuja
veracidade ndo possa ser comprovada quando solicitada;
IV - realizem mais de uma inscricdo, em desacordo com
este Regulamento;

V - estejam enquadradas em qualquer das hipdteses de
impedimento ou vedacgdo previstas neste Regulamento.
5.4. A Comissdo Organizadora podera solicitar documentos
ou informagdes complementares exclusivamente para fins
de comprovagdo das informagdes prestadas no ato da
inscricdo, sem possibilidade de alteracdo do conteldo
originalmente apresentado pela candidata.

5.5. Concluida a validacdo preliminar, a lista das inscricoes
habilitadas e desclassificadas sera publicada nos canais
oficiais da Prefeitura Municipal de Cariacica.

5.6. Do resultado preliminar da etapa de validagdo das
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inscricdes cabera recurso fundamentado, a ser interposto
por meio da plataforma eletronica oficial do Prémio, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
sua publicagdo oficial.

5.7. A Comissdo Organizadora julgard os recursos
apresentados no prazo estabelecido no Cronograma Geral,
publicando em seguida o resultado definitivo das inscrigdes
validadas, cujas candidatas aptas seguirdo para a etapa de
avaliacdo técnica.

5.8. N3o cabera recurso destinado a mera reavaliagdo
subjetiva das notas atribuidas na etapa de avaliagdo técnica
ou do resultado da votagdo popular, sem prejuizo da
possibilidade de correcdo de erro material, vicio objetivo,
inconsisténcia de calculo, falha de processamento ou outra
irregularidade objetivamente verificdvel, mediante analise
da Comissdo Organizadora.

6. DA AUTODECLARACAO E DA VERACIDADE DAS
INFORMACOES

6.1. As informagdes prestadas pelas candidatas serao
consideradas verdadeiras, sob sua responsabilidade,
podendo a Comissdo Organizadora solicitar documentos ou
esclarecimentos para sua verificagdo, quando necessario.
6.2. A empreendedora informal deverd apresentar a
autodeclaragdo constante do Anexo I, confirmando o
exercicio da atividade empreendedora no Municipio de
Cariacica, seu vinculo com o empreendimento e a
veracidade das informagdes prestadas.

6.3. A candidata formalizada devera informar os dados do
empreendimento e seu respectivo vinculo com ele.

6.4. A Comissdao Organizadora podera, a qualquer
momento, solicitar documentos, informagdes ou
esclarecimentos complementares necessarios a verificagdo
dos dados apresentados.

6.5. A constatacdo de informagdo falsa, fraude ou
incompatibilidade com os requisitos deste Regulamento
podera resultar na desclassificacdo da candidata,
observada a analise da Comissdo Organizadora.

7. DA APRESENTACAO DA TRAJETORIA E DO VIDEO

7.1. As candidatas deverdo responder as 5 (cinco)
perguntas constantes do Anexo I, organizadas nos
seguintes eixos:

1 - Trajetdria, Desafios, Transformacdo e Superagao;

1I - Evolucdo, Criatividade e Desenvolvimento do Negdcio;
e

III - Impacto, Inspiragdo e Visdo de Futuro.

7.2. As respostas deverdo observar os limites de caracteres
definidos no Anexo I.

7.3. A candidata deverad ainda enviar video de até 60
(sessenta) segundos, nos termos estabelecidos no Anexo I.
7.4. Ndo sera exigida produgdo profissional do video, nao
sendo considerados como critérios de avaliagdo cenario,
equipamento utilizado, edicdo, vestuario, iluminagdo ou
qualidade técnica da gravacao.

8. DA BANCA AVALIADORA

8.1. A avaliagdo técnica sera realizada por Banca Avaliadora
ampliada e multidisciplinar, composta por representantes
indicados por instituigdes publicas, privadas, académicas e
representativas convidadas pela organizagao.

8.2. Poderdo integrar a Banca Avaliadora representantes
das seguintes instituicGes e 6rgdos:

I - Subsecretaria Municipal de Inovagao;

II - Secretaria Municipal de Comunicacdo Social;

III - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE);

IV - Associacdo Empresarial de Cariacica (AEC);

V - Camara de Dirigentes Lojistas (CDL);

VI - Associagdo de Empresarios de Itaciba;

VII - FAESA;

VIII - Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes);
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IX - Multivix;

X — OAB Cariacica;

XI - Secretaria de Estado das Mulheres;

XII - Secretaria Municipal de Governo (SEMGO);

XIIT - Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos
(SEMDH); e

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
(SEMDET)

8.3. Nao havera limitagdo prévia do nUmero de avaliadores
por instituicdo, podendo ser indicados um ou mais
representantes, conforme disponibilidade e necessidade
operacional do processo de avaliagdo.

8.4. A composicao ampliada da Banca busca assegurar
capacidade de analise compativel com o numero de
inscricdes, pluralidade, celeridade, transparéncia e
imparcialidade no processo de selegdo.

8.5. Todos os avaliadores deverdo, previamente ao acesso
as candidaturas, firmar a Declaragdo de Imparcialidade,
Confidencialidade, Auséncia de Conflito de Interesses e
Protegdo de Dados, constante do Anexo III,
comprometendo-se com as obrigagdes nela estabelecidas.
8.6. O avaliador que identificar vinculo pessoal, familiar,
profissional, comercial, societario ou qualquer outra
circunstancia capaz de comprometer sua imparcialidade em
relacdo a determinada candidata deverd declarar seu
impedimento, para que a candidatura seja redistribuida.

9. DA DISTRIBUICAO E DA AVALIAGAO DAS
CANDIDATURAS
9.1. As candidaturas com inscrigdes validadas serdo

distribuidas de forma randOmica pelo sistema entre os
integrantes da Banca Avaliadora.

9.2. A distribuicdo devera buscar equilibrio da carga de
avaliagdes e pluralidade na composicdo dos avaliadores
atribuidos a cada candidatura.

9.3. Cada candidatura sera avaliada por, no minimo, 3
(trés) avaliadores distintos, preferencialmente vinculados a
instituicdes diferentes.

9.4. Nenhum avaliador poderad escolher previamente as
candidaturas que ira avaliar.

9.5. A avaliagdo sera realizada individualmente e de forma
independente, observando os critérios estabelecidos neste
Regulamento e na Matriz de Avaliagao constante do Anexo
II.

9.6. A pontuagdo técnica final da candidata correspondera
a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores
responsaveis por sua candidatura.

9.7. O sistema eletronico realizara a distribuicdo das
candidaturas e a consolidagdo das avaliagdes, de acordo
com as regras estabelecidas neste Regulamento.

9.8. Na hipotese de impedimento, indisponibilidade
superveniente ou outra circunstancia excepcional que
impossibilite a conclusdo da avaliagdo por qualquer dos
avaliadores designados, a candidatura sera redistribuida a
outro integrante da Banca Avaliadora, de modo a assegurar
o numero minimo de 3 (trés) avaliagbes independentes,
observados os critérios de imparcialidade previstos neste
Regulamento.

10. DOS CRITERIOS E DA PONTUACAO

10.1. A avaliacdo técnica tera pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos, distribuida da seguinte forma:

I - Trajetdria, Desafios, Transformagéo e Superacdo — até
60 pontos;

II - Evolucdo, Criatividade e Desenvolvimento do Negdcio
- até 25 pontos;

III - Impacto, Inspiracdo e Visao de Futuro — até 15 pontos.
10.2. As perguntas, os critérios especificos e a distribuicédo
da pontuacgdo estdo estabelecidos no Anexo II — Matriz de
Avaliagdo e Critérios de Pontuacdo.

10.3. A qualidade da escrita, o nivel de escolaridade, o
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dominio da norma-padrdao da lingua portuguesa ou a
qualidade técnica da produgdo audiovisual ndo constituirdo
critérios de avaliagdo.

10.4. A avaliacdo devera considerar o conteldo, a
consisténcia e os elementos apresentados pela candidata
acerca de sua trajetéria empreendedora, observados os
critérios previstos neste Regulamento.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na pontuacgdo técnica final, serdo
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - maior pontuagdo no Eixo I - Trajetdria, Desafios,
Transformacgdo e Superagao;

II - persistindo o empate, maior pontuagao no Eixo II -
Evolugdo, Criatividade e Desenvolvimento do Negdcio;

IIT - persistindo o empate, maior pontuagao no Eixo III -
Impacto, Inspiragdo e Visdo de Futuro.

11.2. Permanecendo o empate, as candidaturas empatadas
serdo submetidas a avaliagdo técnica adicional por
avaliador que ndo tenha participado da avaliagdao original
das respectivas candidatas, observados os mesmos
critérios previstos no Anexo II.

11.3. A avaliagdo adicional prevista no item anterior sera
utilizada exclusivamente para fins de desempate.

12. DA SELECAO DAS FINALISTAS REGIONAIS

12.1. Apds a consolidacdo da avaliagdo técnica, serdo
classificadas as 2 (duas) candidatas com maior pontuagao
em cada uma das 14 (quatorze) Regides Administrativas de
Cariacica, observada a divisdao territorial estabelecida na
legislagdo municipal vigente, totalizando até 28 (vinte e
oito) finalistas.

12.2. O enquadramento da candidata na respectiva Regido
Administrativa observara a localizacdo do empreendimento
ou o principal local de exercicio da atividade informado e
validado na inscrigdo, conforme a divisao territorial vigente
do Municipio.

12.3. Caso determinada Regido Administrativa possua
apenas uma candidata com inscrigdo validada, esta sera
classificada como finalista regional. Na hipotese de ndo
haver candidata com inscrigdo validada em determinada
Regido Administrativa, ndo havera finalista correspondente
aquela regido, ndo sendo a respectiva vaga transferida para
outra Regido Administrativa. Nessas hipdteses, o nimero
total de finalistas podera ser inferior a 28 (vinte e oito).
12.4. As finalistas regionais serdo submetidas a votagdo
popular.

13. DA MULHER EMPREENDEDORA DESTAQUE DE
CARIACICA 2026

13.1. Serd concedido o reconhecimento de Mulher
Empreendedora Destaque de Cariacica 2026 a candidata
que obtiver a maior pontuacgdo técnica final entre todas as
candidatas com inscrigbes validadas, independentemente
da Regido Administrativa.

13.2. O reconhecimento decorrerd exclusivamente da
avaliacdo técnica da Banca Avaliadora, ndo estando
submetido a votagdo popular.

13.3. O resultado sera mantido sob sigilo pela Comissao
Organizadora até a cerimonia oficial de premiacdo.

13.4. O reconhecimento de Mulher Empreendedora
Destaque poderd ser acumulado com eventual
reconhecimento como vencedora regional.

14. DA VOTACAO POPULAR

14.1. As finalistas regionais serdo submetidas a votagdo
popular por meio de plataforma eletrénica disponibilizada
no site oficial da Prefeitura Municipal de Cariacica.

14.2. A votagdo ocorrera no periodo estabelecido no Anexo
IV deste Regulamento.

14.3. Para a participacdo na votagdo popular, sera
obrigatoria a validacdo do votante por meio do cadastro de
pessoa fisica (CPF) ativo, garantindo-se o limite estrito de
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1 (um) voto por CPF em cada uma das Regibes
Administrativas participantes, visando coibir o uso de votos
duplicados, automatizados ou gerados por sistemas
robdticos.

14.4. A votacdo sera realizada por Regido Administrativa,
concorrendo entre si as finalistas pertencentes a respectiva
regiao.

14.5. Sera considerada vencedora regional a candidata que
obtiver o maior nimero de votos validos em sua Regido
Administrativa.

14.6. A plataforma devera adotar mecanismos destinados
a prevenir ou identificar votos duplicados, automatizados
ou fraudulentos.

14.7. Poderao ser desconsiderados votos quando
identificadas evidéncias técnicas de fraude, manipulagdo ou
utilizagdo irregular da plataforma, mediante analise e
registro pela Comissao Organizadora.

14.8. Na hipdtese de haver apenas uma finalista em
determinada Regido Administrativa, esta serd considerada
vencedora regional, independentemente da realizagdo de
votagdo popular naquela regido.

15. DA PREMIAGAO

15.1. Serdo reconhecidas até 14 (quatorze) vencedoras
regionais, correspondentes as Regides Administrativas de
Cariacica, observado o disposto neste Regulamento. Na
hipotese de ndo haver candidata com inscrigdo validada em
determinada Regido Administrativa, ndo havera vencedora
correspondente aquela regido, sem transferéncia da
respectiva premiagdo para outra regido.

15.2. Serd ainda reconhecida 1 (uma) Mulher
Empreendedora Destaque de Cariacica 2026, conforme os
critérios estabelecidos neste Regulamento.

15.3. As vencedoras receberdo troféu e certificado de
reconhecimento.

15.4. A cerimonia oficial de premiagdo sera realizada no dia
14 de novembro de 2026, durante a programacao do
Cariacica Pra Elas 2026, em horario a ser definido pelos
organizadores.

15.5. Apds a cerimobnia de premiagdo, o resultado final do
Prémio sera divulgado nos canais oficiais da Prefeitura
Municipal de Cariacica, com a identificacdo das vencedoras
regionais e da Mulher Empreendedora Destaque de
Cariacica 2026.

16. DO CRONOGRAMA

16.1. As etapas do Prémio observardo o cronograma
constante do Anexo IV deste Regulamento.

16.2. O cronograma podera sofrer ajustes por necessidade
técnica, operacional ou administrativa, mediante
divulgagdo pelos canais oficiais da Prefeitura Municipal de
Cariacica.

17. DA COMISSAO ORGANIZADORA

17.1. A organizagdo e a coordenagdo do Prémio serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cariacica, sob
a coordenacdo técnica e operacional da Secretaria
Municipal de Governo (SEMGO), em conjunto com as areas
envolvidas na realizagao do Cariacica Pra Elas 2026.

17.2. Compete a Comissdo Organizadora:

I - coordenar o processo de inscrigdo,
avaliacdo, votacdo e premiacao;

II - prestar orientagdes as candidatas e aos integrantes da
Banca Avaliadora;

III - acompanhar a
candidaturas;

IV - verificar situagdes de impedimento ou conflito de
interesses;

V - acompanhar a consolidagdo das avaliagOes;

VI - solicitar documentos, informagGes ou esclarecimentos
complementares, quando necessario;

habilitacdo,

distribuicdo randémica das
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VII - analisar situacdes de possivel irregularidade ou
fraude;

VIII - acompanhar e validar os resultados da votagdo
popular; e

IX - deliberar sobre situagdes ndo previstas neste
Regulamento, de natureza operacional ou procedimental,
observados os limites estabelecidos no item 20.5.

18. DA IMPARCIALIDADE, CONFIDENCIALIDADE E
CONFLITO DE INTERESSES

18.1. Os integrantes da Banca Avaliadora deverdo atuar
com independéncia, imparcialidade e confidencialidade.
18.2. E vedado aos avaliadores compartilhar informagGes
das candidaturas, combinar ou direcionar notas ou divulgar
resultados antes de sua divulgagao oficial.

18.3. O avaliador devera declarar-se impedido sempre que
identificar situacdo capaz de comprometer sua
imparcialidade.

18.4. As demais obrigagdes dos integrantes da Banca
Avaliadora constam da declaragdo prevista no Anexo III.
19. DA DIVULGAGAO, IMAGEM E DADOS PESSOAIS

19.1. As informagOes e os dados pessoais coletados serao
utilizados para as finalidades relacionadas a inscrigdo,
organizagao, validacdao das inscrigdes, avaliagao, votacgao,
divulgagdo e realizagdo do Prémio, observadas as
disposigdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
19.2. As candidatas finalistas poderdao ter informagdes
relacionadas ao empreendimento e a sua trajetdria
divulgadas para apresentacdao de seus perfis durante a
votagao popular e nas agdes institucionais relacionadas ao
Prémio.

19.3. A utilizagdo institucional do nome, imagem, voz,
video, empreendimento e trajetéria observara a
autorizacao apresentada pela candidata no ato da inscrigao,
conforme Anexo I.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A participagdo no 1° Prémio Mulher Empreendedora
de Cariacica 2026 implica aceitagdo integral deste
Regulamento e de seus anexos.

20.2. As candidatas sdo responsaveis pela veracidade das
informagbes apresentadas e pela autenticidade dos
documentos eventualmente encaminhados.

20.3. A Comissdo Organizadora podera solicitar
esclarecimentos ou documentos adicionais necessarios a

verificagdo do atendimento aos requisitos deste
Regulamento.
20.4. A  identificacdo de fraude, informacgao

comprovadamente falsa ou descumprimento dos requisitos
poderad resultar na desclassificacdo da candidata, apds
analise pela Comissdo Organizadora.

20.5. Os casos omissos de natureza operacional ou
procedimental serao analisados pela Comissao
Organizadora, observadas as  disposicdes deste
Regulamento e os principios aplicaveis a Administracdo
Publica, vedada a utilizacdo dessa competéncia para alterar
requisitos de participagdo, critérios de avaliagdo, regras de
votacdo, forma de premiagdo ou outras condices
essenciais do Prémio apds o inicio das inscrigdes.

20.6. Integram este Regulamento, para todos os fins, os
Anexos I, II, IIT e I

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
1° PREMIO MULHER EMPREENDEDORA DE
CARIACICA 2026
1. DADOS DA CANDIDATA

Nome completo:




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDIGAO N° 3001

Cariacica (ES), Quinta-feira, 01 de outubro de 2026

Q@ @prefeituracariacica [@PrefeituraCariacica ®@prefeituracariacica

Nome pelo qual deseja ser identificada publicamente:

CPF:
Data de nascimento: //
Telefone/WhatsApp:

(Obrigatério)

E-mail:

Enderecgo:

Bairro:

Regidao Administrativa:

2. DADOS DO EMPREENDIMENTO

Nome do empreendimento:
Segmento de atuacgdo:
Principal local de atuacgdo:
Endereco do empreendimento/local de atuagdo:
Bairro:

RegT Administrativa:
Tempo aproximado de atuacgdo:

Situagdo do empreendimento:
O Informal O MEI O Empresa formalizada O Produtora rural

O Artesa O Outra:
CNPJ, quando houver:
Redes sociais/perfil comercial, se houver:

Vinculo da candidata com o empreendimento:

O Proprietaria/Titular O Microempreendedora Individual -
MEI O Sécia O Responsavel pelo empreendimento informal
O Outra:

3. TRAJETORIAIEMPREENDEDORA
I - TRAJETORIA, DESAFIOS,
SUPERAGAO

1. Conte sua histéria como empreendedora, o que levou
Vocé a comecgar e como essa trajetéria transformou sua
vida, sua familia ou seu negdcio.

Limite: 1.000 caracteres.

2. Qual foi o principal desafio que vocé enfrentou como
empreendedora e o que fez para supera-lo?

Limite: 1.000 caracteres.

IT - I,EVOLUCAO, CRIATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO DO
NEGOCIO

3. Como seu negdcio evoluiu desde o inicio e qual foi sua
principal conquista até hoje?

Limite: 1.000 caracteres.

4. O que vocé criou, mudou ou passou a fazer de diferente
para desenvolver seu negdcio e conquistar clientes,
inclusive utilizando redes sociais ou outras ferramentas
digitais?

Limite: 1.000 caracteres.

III - IMPACTO, INSPIRAGCAO E VISAO DE FUTURO

5. Que impacto positivo sua trajetdria ou seu negdcio ja
gerou e qual é o seu sonho para o futuro? Por que sua
histéria pode inspirar outras mulheres de Cariacica?

TRANSFORMACAO E
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Limite: 1.000 caracteres.

4. VIDEO

A candidata devera enviar video de até 60 (sessenta)
segundos, respondendo, com suas proprias palavras:
Quem é vocé, como comegou a empreender, qual foi um
desafio marcante da sua trajetéria e o que o
empreendedorismo mudou na sua vida?

O video tem como finalidade complementar a apresentagdo
da trajetéria da candidata.

Ndo sera necessaria producdo profissional. Cenario,
equipamento utilizado, edicdo, vestuario, iluminacdo e
qualidade técnica da gravacdo ndo serdo objeto de
avaliagao.

O video deverd apresentar a propria candidata e ser
enviado conforme as orientagdes disponibilizadas na
plataforma de inscrigdo.

5. DECLARACOES

Para concluir a inscrigdo, a candidata devera declarar:

O Declaro possuir 18 (dezoito) anos ou mais.

O Declaro exercer atividade empreendedora no Municipio
de Cariacica.

O Declaro que as informagdes apresentadas nesta inscrigao
sdo verdadeiras e correspondem a minha trajetéria e ao
empreendimento informado.

O Declaro, para os devidos fins, que ndao me enquadro em
nenhuma das hipéteses de impedimento ou vedagdo a
participagao previstas neste Regulamento,
responsabilizando-me pela veracidade das informagdes
prestadas.

O Declaro ser proprietaria, titular, socia ou responsavel pelo
empreendimento apresentado nesta inscrigdo, conforme as
informagdes prestadas.

O Declaro estar concorrendo em apenas uma Regido
Administrativa, correspondente a localizagdo do
empreendimento ou ao principal local de exercicio da
atividade informado na inscrigao.

O Declaro conhecer e aceitar integralmente o Regulamento
do 1° Prémio Mulher Empreendedora de Cariacica 2026.

O Declaro ciéncia de que ndo cabera recurso destinado a
mera reavaliagdo subjetiva das notas atribuidas na
avaliagdo técnica ou do resultado da votagdo popular, sem
prejuizo das hipdteses de corregdo previstas neste
Regulamento.

O Declaro ciéncia de que a Comissdo Organizadora podera
solicitar documentos, informagdes ou esclarecimentos
adicionais para verificar as informagdes apresentadas nesta
inscrigao.

O Declaro ciéncia de que a constatagdo de informacao falsa,
fraude ou incompatibilidade com os requisitos do
Regulamento podera resultar na minha desclassificagao.

O Declaro ciéncia sobre o tratamento dos meus dados
pessoais para as finalidades relacionadas a realizacdo do
Prémio, conforme as informagGes disponibilizadas pela
Prefeitura Municipal de Cariacica.

O Autorizo, nos termos apresentados no ato da inscrigao, a
utilizagdo institucional do meu nome, imagem, voz, video,
empreendimento e trajetdria para divulgagdo do Prémio e
do Cariacica Pra Elas 2026.

5.1. AUTODECLARACAO DA EMPREENDEDORA INFORMAL
A candidata que indicar a condicdo de empreendedora
informal devera declarar:

Declaro, para os devidos fins, que exergo atividade
empreendedora no Municipio de Cariacica, no endereco ou
local de atuagdo informado nesta inscricdo, sendo
responsavel pelo empreendimento apresentado ou
integrante de sua composigdo, ainda que este ndo possua
formalizacdo empresarial. Declaro que as informagdes
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prestadas sao verdadeiras e estou ciente de que poderao ser objeto de verificagdo pela Comissdao Organizadora, nos termos do
Regulamento.

ANEXO II
MATRIZ DE AVALIACAO E CRITERIOS DE PONTUACAO
1° PREMIO MULHER EMPREENDEDORA DE CARIACICA 2026
1. DA MATRIZ DE AVALIACAO
1.1 - A avaliagdo técnica das candidaturas habilitadas sera realizada de acordo com os seguintes eixos e critérios, totalizando
100 (cem) pontos.
1.2. As faixas de pontuagdo previstas nesta Matriz constituem parametros objetivos para orientar e uniformizar a atuagdo da
Banca Avaliadora. A nota atribuida devera guardar correspondéncia com o conteldo efetivamente apresentado pela candidata
na ficha de inscrigdo e no video, observados os critérios e descritores previstos para cada item.
1.3. A pontuacdo devera considerar exclusivamente os elementos apresentados pela candidata, vedada a atribuicdo de nota
com fundamento em critérios ndo previstos neste Anexo.
1.4. O avaliador devera registrar, no sistema de avaliagdo, justificativa sucinta da pontuagdo atribuida em cada eixo,

considerando os critérios e parémetfos estabelecidos nesta Matriz.
1.5. MATRIZ DE AVALIACAO E CRITERIOS DE PONTUACAO
1.5.1 Eixo I - Trajetoria, Desafios, Transformagdo e Superagdo — 60 pontos

Critério

Pontuacao

Histdria, inicio e transformacao - consisténcia da trajetoria; motivagdo para
empreender; transformagdes geradas pelo empreendedorismo.

até 30 pontos

Parametro para avaliagcdo

Relato apresenta trajetdria pouco detalhada, com informagdes limitadas sobre a
motivacdo para empreender e/ou sobre as transformacdes geradas.

0 a 10 pontos

Relato apresenta trajetéria compreensivel e coerente, identificando a motivagédo para
empreender e transformacdes relevantes decorrentes do empreendedorismo.

11 a 20 pontos

Relato apresenta trajetoria consistente e bem demonstrada, evidenciando de forma
clara a motivagdao para empreender e transformagdes significativas na vida da
candidata, de sua familia e/ou do empreendimento.

21 a 30 pontos

Critério

Pontuacao

Desafio e superagao - relevancia do desafio; forma de enfrentamento; iniciativa,
persisténcia e capacidade de superacao.

até 30 pontos

Parametro para avaliacao

Desafio apresentado de forma pouco detalhada, com limitada demonstragdo das agoes
adotadas para enfrenta-lo.

0 a 10 pontos

Desafio relevante, com descrigdo clara das agdes adotadas e demonstragao de iniciativa
e persisténcia.

11 a 20 pontos

Desafio relevante e claramente contextualizado, com demonstragao consistente das
estratégias adotadas, iniciativa, persisténcia e capacidade de superacgao.

21 a 30 pontos

1.5.2 Eixo II - Evolugdo, Criatividade e Desenvolvimento do Negdcio — 25 pontos

Critério

Pontuacao

Evolucao e conquista - Evolucdo do empreendimento; desenvolvimento ao longo da
trajetoria; conquistas alcancadas.

até 15 pontos

Parametro para avaliacao

Apresenta pouca evidéncia de evolugdo do empreendimento ou de conquistas ao longo
da trajetdria.

0 a 5 pontos

Demonstra evolugdo do empreendimento e apresenta conquista relevante decorrente
de sua trajetoria.

6 a 10 pontos

Demonstra evolugdo consistente do empreendimento, com conquistas claramente
identificadas e relacionadas ao desenvolvimento do negdcio.

11 a 15 pontos
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Critério Pontuacdo
Criatividade e desenvolvimento - Capacidade de adaptacdo; criatividade; iniciativas
para desenvolver o negdcio e conquistar clientes; utilizacdo de ferramentas digitais, até 10 pontos

guando aplicavel.

Parametro para avaliagcdo
Apresenta poucas iniciativas de adaptacdo, criatividade ou desenvolvimento do negdcio. 0 a 3 pontos
Demonstra iniciativas de adaptagdo e criatividade para desenvolver o negécio e/ou
conquistar clientes.
Demonstra iniciativas consistentes de adaptagdo e criatividade que contribuiram para o
desenvolvimento do negdcio e a conquista de clientes, incluindo ferramentas digitais 8 a 10 pontos
guando aplicaveis.

4 a 7 pontos

1.5.3 Eixo III - Impacto, Inspiragao e Visao de Futuro — 15 pontos

Critério Pontuacdo
Impacto, futuro e inspiragao - Impacto positivo gerado; perspectivas para o futuro;
potencial da trajetdria para inspirar outras mulheres

Parametro para avaliacao

Apresenta de forma limitada o impacto gerado, as perspectivas futuras ou o potencial
inspirador da trajetoéria.
Demonstra impacto positivo e apresenta perspectivas para o futuro, com elementos
capazes de inspirar outras mulheres.
Demonstra de forma consistente impacto positivo decorrente da trajetéria ou do
empreendimento, apresenta perspectivas claras de futuro e evidencia potencial de 11 a 15 pontos
inspiracdo para outras mulheres.

até 15 pontos

0 a 5 pontos

6 a 10 pontos

2. DAS ORIENTAC@ES AOS AVALIADORES

2.1. Cada candidatura sera avaliada individualmente e de forma independente pelos avaliadores designados pelo sistema.

2.2. A avaliagdo devera considerar as informacdes apresentadas pela candidata na ficha de inscricdo e no video, observados
exclusivamente os critérios definidos neste Anexo.

2.3. A qualidade da escrita, dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa ou nivel de escolaridade da candidata nao
constituirdo critérios de pontuacdo.

2.4. Ndo serdo avaliados aspectos relacionados a qualidade técnica do video, edicdo, cenario, vestuario, equipamento utilizado,
iluminagdo ou produgdo audiovisual.

2.5. A avaliagdo devera concentrar-se no contelddo e na consisténcia da trajetdria empreendedora apresentada pela candidata.
2.6. Cada candidatura sera avaliada por, no minimo, 3 (trés) avaliadores distintos, preferencialmente vinculados a instituigdes
diferentes.

2.7. A pontuacdo técnica final correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores.

2.8. O avaliador que identificar conflito de interesses ou situacdo capaz de comprometer sua imparcialidade devera interromper
a avaliacdo daquela candidatura e comunicar o fato a organizacdo para sua redistribuicdo.

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1. Em caso de empate na pontuacgdo técnica final, serdo observados, sucessivamente:

I - maior pontuagdo no Eixo I — Trajetodria, Desafios, Transformacgdo e Superagao;

11 - persistindo o empate, maior pontuagdo no Eixo II - Evolugdo, Criatividade e Desenvolvimento do Negdcio;

III - persistindo o empate, maior pontuagdo no Eixo III - Impacto, Inspiracao e Visdao de Futuro;

IV - permanecendo o empate, sera realizada avaliagdo técnica adicional por avaliador que ndo tenha participado da avaliagédo
original das candidatas empatadas, utilizando os mesmos critérios previstos nesta Matriz.

ANEXO III
DECLARAGAO DE IMPARCIALIDADE, CONFIDENCIALIDADE, AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES E
PROTECAO DE DADOS
1° PREMIO MULHER EMPREENDEDORA DE CARIACICA 2026
, representante de
, designado(a) para integrar a Banca Avaliadora do 1° Prémio
Mulher Empreendedora de Cariacica 2026, DECLARO, para os devidos fins, que, no exercicio das atribuicGes relacionadas ao
processo de avaliagdo:
I - atuarei com imparcialidade, ética, isonomia e independéncia na analise das candidaturas;
II - manterei sigilo e confidencialidade sobre as informacgdes, documentos, videos, dados pessoais e demais conteidos a que
tiver acesso em razdo da minha participacdo na Banca Avaliadora;
III - utilizarei os dados e informagGes acessados exclusivamente para as finalidades relacionadas a avaliagdo das candidaturas,
comprometendo-me a nao reproduzir, divulgar, compartilhar ou utilizar tais informacgdes para finalidade diversa;
IV - observarei as disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no tratamento
dos dados pessoais a que tiver acesso;
V - comunicarei imediatamente a Comissdo Organizadora qualquer situacdo de impedimento ou conflito de interesses, inclusive
vinculo pessoal, profissional, familiar ou comercial com candidata que possa comprometer ou suscitar dlvida quanto a
imparcialidade da avaliacdo;

Eu,
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VI - ndo utilizarei, para beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer informagdes obtidas em razdo da participagcdo no processo
de avaliagao.

Declaro, ainda, estar ciente de que o descumprimento dos deveres de imparcialidade, confidencialidade, protecdo de dados e
das demais obrigagbes assumidas podera acarretar meu afastamento da Banca Avaliadora, sem prejuizo da apuracdo de
eventual responsabilidade, nos termos da legislacdo aplicavel.

Cariacica/ES, de de 2026.
Nome:
Instituicdo/Orgéo:
CPF:
Assinatura:
ANEXO IV
CRONOGRAMA
Etapa Data
Inscricdes Eletrénicas 05/10/2026 a 14/10/2026
Validacdo Preliminar das Inscricoes 15/10/2026
Publicacdo das inscricdes validadas 16/10/2026
Prazo de interposicdo de recurso (inscricdo) 19/10/2026 a 20/10/2026
Julgamento dos recursos 21/10/2026
Homologacgao Final 22/10/2026
Avaliacdo Técnica pela Banca 23/10/2026 a 01/11/2026
Divulgagdo das 28 Finalistas 04/11/2026
Votacao Popular 06/11/2026 a 13/11/2026
Cerimonia de Premiacdo 14/11/2026

PORTARIA/SEMGO/N° 058, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026
CONCEDE O BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.
O SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegagdo de
competéncia que lhe foi outorgada por meio da PORTARIA/SEMGO/N° 002/2026, bem como nos termos do art. 90 da Lei
Complementar n° 137/2023, e considerando o que consta no Processo Administrativo n® 19.552/2026,
RESOLVE:
Art. 10 Conceder a servidora estatutaria Ingrid Renata Barcellos dos Santos, matricula 107212.2, ocupante do cargo de
Professor MaPA2 — Ensino Fundamental e EJA - 1I, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, redugdo de carga horaria de 02
(duas) horas diarias, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica-ES, 30 de setembro de 2026.
FERNANDO SANTOS MACARINELI
Secretario Extraordinario de Gestdo de Pessoas

PORTARIA/SEMSERV/N° 002, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026 )
DESIGNA MEMBROS PARA COMPOREM, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS, A EQUIPE DA BANCA TECNICA
PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS DO PROCESSO 37.526/2025.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 58, inciso VIII, da Lei Municipal n°
5.283/2014, e o art. 94, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Cariacica, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 37526/2025,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir no ambito da Secretaria Municipal de Servicos a Equipe de Avaliagdo e analise das propostas técnicas do
processo 37.526/2025.
Art. 20 Designar para compor a Equipe de Avaliagdo, na condicdo de membros, os servidores abaixo relacionados:
I - Ana Flavia Ferron - Subsecretaria Municipal de Conservagdo Publica - Matricula 4610;
II - Elcimar Machado de Faria - Assessor Especial de Engenharia e Obras - Matricula 116.498;
III - Leticia de Oliveira Rodrigues - Assessor Especial de Gabinete - Matricula 110.312;
IV - Marcia Braguinia Gongalves — Agronomo - Matricula 4334;
V - Samyra Andrade Rangel - Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo Orcamentario e Financeiro, Matricula 118.991.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 40 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica/ES, 30 de setembro de 2026.
MARCOS PAULO ARANDA
Secretario Municipal de Servigos

LICITACOES

AVISO DECLARADO VENCEDOR
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